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ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN

AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI NATIONAL DE SANATATE PUBLICA
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI TEHNICE
IN CADRUL PROIECTULUI PDP1/NT2311/13.05.2020

Denumirea Proiectului - Proiect PDP1/NT2311/13.05.2020, finantat din Mecanismul Financiar
SEE 2014-2021, implementat de catre Institutul National de Sanatate Publica avand titlul
“Consolidarea retelei nationale de furnizori de ingrijivi primare de sanatate pentru imbunatatirea
starii de sanatate a populatiei, copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila)”;

. Numaraul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie —

doua (2) posturi suplimentare Tn afara Organigramei / Statului de functii aprobat al INSP pentru
echipa de management si cinci (5) posturi suplimentare pentru implementarea activitatilor in
primul an de implementare;

Denumirea posturilor:
a. Management:
. Expert Achizitii Publice (Activitate management)
2. Traducator (Activitate management)

fum—

b. Experti implementare activitati
1. Expert dezvoltare software (A 2.7

Solutie software IT pentru profilul de sanatate al

judetului)

2. Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al
judetului)

3. Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al
judetului)

4. Expert dezvoltare software (A 2.7
judetului)

Solutie software IT pentru profilul de sanatate al
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5. Expert dezvoitare ghiduri /protocoale pentru asistenta medicala comunitara (A4.10 - Expertii
vor contribui la: dezvoltare de ghiduri, dezvoltare de protocoale in asistenta medicala
comunitara)

CERINTE POSTURI:
a. Management
a.1. Expert Achizitii Publice (Activitate management)

a) Durata angajarii: 3 ani / 252 ore pe an, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 1 aprilie 2021;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: urmareste planul de achizitii al
proiectului pentru luarea deciziilor corecte privind achizitionarea de produse/servicii care sa
corespunda cerintelor prevazute de legislatia in vigoare, in conditii de deplina legalitate;
realizeaza caietele de sarcini pentru produsele/serviciile prevazute a fi achizitionate in
proiect; sprijina lansarea procedurilor de achizitii; sprijina operarea in SEAP si finalizarea
procedurilor de achizitii publice; sprijina administrarea contractelor; realizeaza dosarele de
achizitii publice; verifica respectarea prevederilor legislative nationale si internationale
pentru implementarea activitatilor proiectelor finantate din Mecanismul financiar EEA 2014-
2021; foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen si la o buna calitate sarcinile
trasate; intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj

¢ Educatie solicitata: absolvent studii superioare cu diploma de licenta, finalizate de minim 5
ani; Certificat expert achizitii publice, constituie un avantaj

¢ Experienta solicitata: experienta In domeniul achizitiilor publice minim 5 ani, experienta in
proiecte cu finantare externa la intocmire caiete de sarcini pentru diferite proceduri de
achizitii; experienta in proiecte pe sanatate constituie un avantaj;

¢ Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in
echipa, operare PC;

e Limbi straine solicitate:

Engleza

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

Cl-utilizator C1-utilizator Ci-utilizator Ci-utilizator Cl-utilizator
avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1
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a.2. Traducator (Activitate management)

a) Durata angajarii: 30 luni, 30 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din | aprilie 2021;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: va asigura: traducerea
documentelor elaborate in proiect (rapoarte/ghiduri) in limba engleza; traducerea in limba
romana a unor documente puse la dispozitia expertilor romani de catre expertii internationali;

traducerea in cadrul programelor de training livrate de catre expertii internationali; traducerea
in cadrul unor intalniri cu experti internationali; traducerea paginii de web a proiectului;
foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen si la o buna calitate sarcinile trasate;
intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj

¢ Educatie solicitata: absolvent studii superioare cu diplomd de licentd profil limbi
straine/stiinte sociale, studii finalizate de minim 5 ani; certificatul pentru traduceri legalizate
constituie un avantaj; studii postuniversitare in domeniul comunicarii in sanatate constituie
un avantaj

¢ Experienta solicitata: cel putin 3 ani de experienta in traducere si interpretare in domeniul
medical (sanatate publica, promovarea sanatatii etc); experienta de traducere/interpretare in
cel putin 2 proiecte international in domeniul sanatatii publice (ingrijiri comunitare, politici
de sanatate la nivel primar etc.);

o Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in

echipa
e Limbi straine solicitate:
Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

C2-utilizator
avansat nivel 2

C2-utilizator
avansat nivel 2

C2-utilizator
avansat nivel 2

C2-utilizator
avansat nivel 2

C2-utilizator
avansat nivel 2

b. Experti implementare activitati

b.1, Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al

judetului)

a) Durata angajarii: 10 luni, 40 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 1 aprilie 2021;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: va analiza aplicatiile utilizate de

3
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catre partenerul norvegian si cu suportul expertilor acestuia va asigura: proiectarea
aplicatiilor web; proiectarea si dezvoltarea bazelor de date, analiza datelor, prezentarea
datelor (tabloul de bord), testarea aplicatiilor, intretinerea $i administrarea sistemului;
livreaza in termen forma finala a softului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen
si la o buna calitate sarcinile trasate; intocmeste [unar raportul de activitate si fisa individuala
de pontaj

¢ Educatie solicitata: absolvent studii superioare cu diploma de licenta profil, studii finalizate
de minim 5 ani;;

+ Experienta solicitata: experienta in domeniul dezvoltarii de softuri web cu baze de date,
minim 3 proiecte in care a activat ca expert IT, proiectele pe sanatate constituie un avantaj,
minim 5 ani;

¢ Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in

echipa
e Limbi straine solicitate:
Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

Cl-utilizator
avansat nivel 1

C1-utilizator
avansat nive! 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

b.2 Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al
judetului)

a) Durata angajarii: 10 luni, 40 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 1 aprilie 2021;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzateare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: va analiza aplicatiile utilizate de
catre partenerul norvegian si cu suportul expertilor acestuia va asigura: proiectarea
aplicatiilor web; proiectarea si dezvoltarea bazelor de date, analiza datelor, prezentarea
datelor (tabloul de bord), testarea aplicatiilor, intretinerea si administrarea sistemului;
livreaza in termen forma finala a softului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen
si la o buna calitate sarcinile trasate; intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala
de pontaj

o Educatie solicitata: absolvent studii superioare cu diplomé de licenta profil, studii finalizate
de minim 5 ani;
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e Experienta solicitata: experienta in domeniul dezvoltarii de softuri web cu baze de date,
minim 3 proiecte in care a activat ca expert IT, proiectele pe sanatate constituie un avantaj,
minim 5 ani;

¢ Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in

echipa
¢ Limbi straine solicitate:
Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

Cl-utilizator
avansat nivel 1

C1-utilizator
avansat nivel 1

C1-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

b.3 Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al
judetului}

a) Durata angajarii: 10 luni, 40 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 1 aprilie 2021;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: va analiza aplicatiile utilizate de
catre partenerul norvegian si cu suportul expertilor acestuia va asigura: proiectarea
aplicatiilor web; proiectarea si dezvoltarea bazelor de date, analiza datelor, prezentarea
datelor (tabloul de bord), testarea aplicatiilor, intretinerea si administrarea sistemului;
livreaza in termen forma finala a softului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen
si la 0 buna calitate sarcinile trasate; intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala
de pontaj

e Iducatie solicitata: absolvent studii superioare cu diploma de licenta profil, studii finalizate
de minim 5 ani;;

e Experienta solicitata: experienta in domeniul dezvoltarii de softuri web cu baze de date,
minim 3 proiecte in care a activat ca expert IT, proiectele pe sanatate constituie un avantaj,
minim 5 ani;

o Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in

echipa
e Limbi straine solicitate:
Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie 1 Scriere Conversatie Pronuntie
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Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

b.4 Expert dezvoltare software (A 2.7 - Solutie software IT pentru profilul de sanatate al

judetului)

a) Durata angajarii: 10 luni, 40 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 15 ianuarie 2021;

b} Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Cenditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: va analiza aplicatiile utilizate de
catre partenerul norvegian si cu suportul expertilor acestuia va asigura: proiectarea
aplicatiilor web; proiectarea si dezvoltarea bazelor de date, analiza datelor, prezentarea
datelor (tabloul de bord), testarea aplicatiilor, Intretinerea si administrarea sistemului;
livreaza in termen forma finala a softului; foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen
si la o buna calitate sarcinile trasate; intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala
de pontaj

o Educatie solicitata: absolvent studii superioare cu diploma de licenta profil, studii finalizate
de minim 5 ani;;

¢ Experienta solicitata: experienta in domeniul dezvoltarii de softuri web cu baze de date,
minim 3 proiecte in care a activat ca expert IT, proiectele pe sanatate constituie un avantaj,
minim 5 ani;

¢ Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in

echipa
s Limbi straine solicitate:
Engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

Cl-utilizator
avansat nivel 1

C1-utilizator
avansat nivel 1

C1-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

Cl-utilizator
avansat nivel 1

b.5 Expert dezvoltare ghiduri /protocoale pentru asistenta medicala comunitara (A4.10 -

Expertii vor contribui la: dezvoltare de shiduri, dezvoltare de protocoale in asistenta medicala

comunitara)

a) Durata angajarii: 6 luni, 10 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului de
finantare, din 1 aprilie 2021;
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b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: contribuie la dezvoltarea
ghidurilor de practica in asistenta medicala comunitara, prevenirea si monitorizarea
principalelor afectiuni legate de mama si copil; va participa la dialogul asupra politicilor
pentru cele mai bune optiuni pentru asistenta medicala comunitara; va participa la atelierul
de consens; livreaza in termen forma finala a ghidului; foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si la o buna calitate sarcinile trasate; intocmeste lunar raportul de activitate
si fisa individuala de pontaj

e Educatie solicitata: studii superioare, absolvent al Universitatii de Medicina si Farmacie,
Facultate de asistente medicale sau sociologie/asistenta sociala, Master relevant pentru
subiect constituie un avantaj, studii finalizate de minim 10 ani;

 Experienta solicitata: experienta n domeniul dezvoltarii modelelor de asistenta medicala
comunitara, in implementarea de proiecte care au contribuit la dezvoltarea unui model de
asistenta medicala comunitara, minim 3 proiecte pe sanatate In care a activat ca expert, minim
5 ani;

s Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru in
echipa; abilitati de dezvoltare de documente de tip ghiduri

¢ Limbi straine solicitate:

Engleza

Intelegere Vorbire Scriere

Auditie Scriere Conversatie Pronuntie

Cl-utilizator Cl-utilizator Cl-utilizator Cl-utilizator Cl-utilizator

avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1 avansat nivel 1
Iv. Criterii de evaluare si probe pentru selectie:

1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a
indeplini respectivele sarcini din fisa postului {(competente si experienta).

2. Probe pentru selectie:
Interviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza selectia; abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor,
in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul;
motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza (verificare cunostinte si/ sau
aptitudini).
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Interviul se va realiza conform planului de interviu, intocmit de Comisia de recrutare si selectie, in
ziua desfasurarii interviului, pe baza criteriilor de evaluare.

Pentru proba interviului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie sa obtina minimum 60 puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

V. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza, Anexa nr. 1);

b) Curriculum Vitae (CV), datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, inclusiv numarul de ore maxim disponibile
(Anexa nr. 2);

¢) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

¢) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii certificate

- pentru conformitatea cu originalcle (certificarea se va efectua prin confruntare cu
originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de
studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca,
fise de post, recomandari, etc.), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de selectie (Anexa nr. 3 — model declaratie
antecedente penale-cazier judiciar);

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult

8
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6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
J) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 4);

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.
Modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi descarcate de pe site-ul
Institutului National de Sanatate Publica www.insp.gov.ro_sau solicitate Departamentului RUNOS
din cadrul INSP, la adresa de email runos.bucuresti@insp.gov.ro

Vi, Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Documentele de inscriere vor fi depuse/ transmise la sediul Institutului National de Sanatate Publica
din Bucuresti, Str. Dr. Leonte Anastasievici Nr.1-3, Sector 5

Bucuresti, 050463, Romania, depunere personala sau prin posta/ curier, respectiv pentru
Departamentul RUNOS.

VIi. Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul
www.insp.gov.ro si la avizierul de la sediul Institutului 2 martie 2021
National de sanatate Publica

Termen limita depunere dosare candidati 12 martie 2021

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei
tuturor documentelor solicitate)
Evaluare candidati: evaluare documente pe baza

15 martie 2021

S . . 16 martie 2021
criteriilor de evaluare (competente si experienta)
Afisare anunt evaluare documente 17 martie 2021
Interviu 18-19 martie 2021
Afisare anunt cu rezultate partiale 22 martie 2021

Depunere contestatii la sediul Institutului National de
sanatate Publica
Solutionare contestatii 24 martie 2021

23 martie 2021

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii
dupa contestatii la sediul Institutului National de 25 martie 2021
sanatate Publica
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VIll. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata, duminica, alte zile legale libere - cand
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la
Serviciul RUNOS din cadrul Institutului National de sanatate Publica, Dr. Leonte Anastasievici Nr.1-
3, Sector 5, Bucuresti, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail, la runos.bucuresti@insp.gov.ro.

Director General
Dr. Simona PAR

Manager Proiect

1

Dr. Alexandra CUCU \q
N

y
Director Financiar

Ec. Steluta H BAGIU

10
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Anexanr. 1
Doamna Director General,
Subsemnatul/subsemnata ,
domiciliat/domiciliata in ,
posesor/posesoare al BI/CI seria , humarul , prin prezenta va rog

a-mi aproba inscrierea la procedura de recrutare si selectie din data de 2 martie 2021 pentru
postul de infiintat in afara organigramei Institutului

National de Sanatate Publica, in cadrul proiectului PDP1/NT2311/13.05.2020, finantat din

Mecanismul Financiar SEE 2014-2021, avand titlul * “Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbunatatirea starii de sanatate a populatiei,

copii si adulti {inclusiv populatie vulnerabila)”;.

Va multumesc,

Data : Semnatura :

11
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Curriculum Vitae

INFORMATI PERSONALE  Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile Cv-ului sunt optionale. Stergeli campurile goale.]

Scrieti numele strazii, numadrul, orasul, codul postal, tara

&

Scrieti numarul de telefon Scriefi numdrul de telefon mobil

Scrieff adresa de emai
Scriefi adresa paginii web perscenale

D O

Scriefi tipul de messenger pe care-l folosifi (Yahoo, skype etc.) Scriefi numele de utilizator
pe messenger {Yahoo, skype etc.}

Sexul Scrieff sexul | Data nasterii zz/Ifagaa | Nationalitatea Scrieti naticnalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU

CARE SE CANDIDEAZA i N . . "
poziia  Scriefi locul de munca pentru care se candideaza / pozifia / locul de

LOCULDE MUNCADORIT - munca dorit / studiile pentru care se candideaza / profilul personal
STUDILEPENTRY CARESE  (indepartati campurile irelevante din coloana stanga)

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA
' [Descrieli separat fiecare loc de munca. Tncepeli cu cel mal recent ]

Scrieti datele (dela-pand la)  Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scriefl denumirea angajatorului i localitatea (scriefi si adresa completa si pagina web)
Scrieti principalele activitati si responsabilitati

Tipul sau sectorul de activitate Seriefi tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE St FORMARE . e
{Adaugali cAmpur separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.j

Scrieti datele (de la-panala)  Scriefi calificarea obfinuta Scriefi nivellt EQF,

dacd il cuncasteti

Scriefi denumirea organizaiiei de educatie sau formare si localitatea (daci este relevant, scrieti si tara)

Scriet lista principalelor materii studiate si abilitdtile acumulate

P}

COMPETENTE PERSONALE
[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Limba(i) maternd(e)  Scriefi limba maternd/ imbile mateme
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Alte limbi striine cunoscute INTELEGERE VORBIIIQE SCRIERE

Paﬁicipéré la o

T conversafie

Specificali limba stréind Specificati nivelul  Specificali nivelul  Specificati nivelul  Specificafi nivelul  Specificati nivelul
Scriefi denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca 1l cunoagteti.

Ascufiare Citire Discurs oral

Specificafi limba strdind Specificati nivelul ~ Specificali nivelul  Specificati nivelul  Specificafi nivelul  Specificati nivelul
Scrieti denumirea cerificatului, Scriefi nivelul, daca il cunoagteti.

Nivelur: AYAZ: Utitzater elementar - BY/B2; Ulilizator independent - C1/C2: Ulilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Competente de comunicare  Scriefi competeniele de comunicare detinute. Specificali contexiul in care au fost acestea dobandite.
Exemplu:
bune competente de comunicare dob&ndite prin experienta proprie de manager de vanzari
Competente  Scrieti competentele organizationale/managerale. Specificati contextul n care au fost acestea
organizalionale/manageriale  dobéndite. Exemplu:
leadership {in prezent, sunt responsabild de o echipa de 10 persoane)

Competente dobandite la loculde  Scriefi competentele dob&ndite la locul de runca si care nu au fost mentionate anterior. Specificat]
muncd  contextul n care au fost acestea dobandite. Exemplu:
© buna cunoastere a proceselor de control &l calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitati}

Competenie digitale AUTOEVALUARE
Procesamea ; Creare de : . . Rezolvarea dé
informatiei i Comunicare continut Securilate _ prableme

Specificafi nivelul - Specificati nivelul  Specificafi nivelul - Specificai nivelul = Specificafi nivelul

Niveluri: Utilizator efementar - Utilizator independént - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grild de auto-evaluare
Scrieti denumirea certificatului.

Scriefj altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.

Exemple:

0 bun3 stépénire a suité de programe de birou {procesor de fext, calcul tabelar, software pentru
prezentéri)

bumne cunostinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator

Alte competente  Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. Exemplu:
tamplarie

Permis de conducere  Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu:
B

INFORMATII SUPLIMENTARE
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Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Adilieri
Referinte
Citdri
Cursuri
CertificZri

ANEXE

Worid Heaith lceland E}[ﬂ]
Organization Liechtenstein
Norway grants

o MNorweglan Institute
# of Public Health

Y¢& Helsedirektoratet {4

Stergeti cAmpurile irelevanie din coloana stanga.

Exermplu de publicatie:

Cum s8 intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

Biblioteca publica din Deven. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugafi o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple;
copii ale diplomelor si certificatelor de calificare
recomand&ri de fa locul de munca

publicatii sau cercetéri
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Norway grants
Anexa nr. 3
DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Sir. Nr. \
Bl , SC. , Et. , Ap. __, Judet/Sector , CNP
, posesor/posesoare al/la CI/BI seria nr.
, eliberat/a de , la data de ,

cunoscind prevederile Art. 292 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere faptul cid nu am antecedente penale, nu sunt si nu am fost urmirit sau

condamnat de fapte prevazute de legea penala.

Data Semnitura
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Anexa nr. 4
Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat
Declaratie pe proprie raspundere
Subsemnatul/a , domiciliat/a
n , Str. Nr. ,BL.
,  Sc. , Et. ,  Ap. , Judet/Sector ,
CNP , posesor/posesoare al/a Cl/Bl seria
nr. , eliberat/a de , la data de

,cunoscand prevederile Art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca in cazul In care voi fi admis In urma participarii la
procedura de recrutare si selectie pentru postul de

sunt capabil si disponibil sa lucrez pe aceasta pozitie pentru care mi-am depus dosarul
de candidatura, n pericada (de la pana la , un
numar de ___ are/zi.

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara
a depasi norma maximald de 12h/zi, 60h/saptamana pentru toate activitatile
desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.

Nume complet

Semnatura

Data
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