MINISTERUL SANATATII

-
!

*m INSTITUTUL NATIONAL DE SANATATE PUBLICA
~ NATIONAL INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH

Str. Dr. Leonte nr. 1-3, 050463, Bucuresti, ROMANIA
Tel: (401) 021 318 36 20, director (401) 021 318 36 19, fax (401) 021 312 34 26
CIF 26347241; e-mail: directie.generala@insp.gov.ro

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, stabileste
regulile interne de natura sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii in cadrul Institutului
National de Sanatate Publica, denumit in continuare I.N.S.P.

Art. 2. - Organizarea si disciplina in cadrul I.N.S.P. impune respectarea de catre salariati,
potrivit ariei lor de competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a
prevederilor actelor normative in vigoare, a normelor de securitate si sanatate in munca, precum
si a deciziilor emise de conducerea institutiei, in ceea ce priveste specificul muncii.

Art. 3. - (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor I.N.S.P., indiferent de tipul
contractului individual de munca, persoanelor detasate si delegate in cadrul I.N.S.P., celorlati
colaboratori, personalului UMF care isi desfasoara activitatea in cadrul I.N.S.P.

(2) Persoanele care participa la diverse manifestari organizate in cadrul I.N.S.P., precum si
studentii sau rezidentii care isi desfasoara activitatea de invatamant universitar sau postuniversitar
de specialitate medical au obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament, pe toata
durata prezentei in cadrul I.N.S.P.

(3) Firmele care asigura diverse servicii in cadrul I.N.S.P. au obligatia de a respecta
Regulamentul, in afara obligatiilor prevazute in contractele de prestari servicii.

Art. 4. - (1) Prin ,,conducerea I.N.S.P.”, in intelesul prezentului Regulament, se intelege
Consiliul de coordonare, directorul general, directorul general adjunct economic.

(2) Prin ,,salariati cu functii de conducere” se inteleg atat persoanele mentionate la alin. (1)
cat si sefii de sectii/servicii/birouri/compartimente/laboratoare sau alte structuri de munca.

Art. 5. - Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunostinta angajatilor, sub
semnatura, prin grija Serviciului RUNOS, producand efecte pentru acestia din momentul
incunostiintarii.

Art. 6. - (1) Orice angajat poate sesiza conducerea I.N.S.P. cu privire la dispozitiile

Regulamentului, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Sesizarea trebuie formulata in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate,
a motivelor contestarii si a drepturilor considerate incalcate prin prevederile respective din
Regulament.
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(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
conducerea I.N.S.P. a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 7. - Principiile care guverneaza exercitarea atributiilor de serviciu si conduita
profesionala a angajatilor sunt urmatoarele:

a)legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b)transparenta, eficienta si eficacitate;

c)responsabilitate si profesionalism;

d)nediscriminare;

e)integritate morala;

f)libertatea gandirii si a exprimarii;

g)subordonare ierarhica.

CAPITOLUL II
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 8. - Securitatea si sanatatea in munca urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si
masuri de inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 9. - Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de
munca, cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor, sunt:

a)asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b)prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

c)insusirea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

d)utilizarea integrala a echipamentului individual de protectie a muncii;

e)interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta institutiei si in timpul
programului de munca;

f)insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g)respectarea normelor de igiena personala;

h)intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

i)folosirea rationala a timpului de odihna;

j)evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate pune
in pericol sanatatea altor persoane;
k)pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare;
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l)containerele pentru gunoi si deseuri sa fie amplasate in zone corespunzatoare si golite
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

m)aparatura si uneltele folosite in timpul lucrului sa fie curatate, verificate si depozitate
corespunzator.

Art. 10. - (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu Cerintele locului de
munca si in mod particular cu factorii de risc profesionali, se efectueaza examenul medical la
angajare, examenul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
contractului colectiv de munca aplicabil si reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de munca nu influenteaza obligativitatea controalelor si
examinarilor medicale mentionate la alin. (1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale prevazute la alin. (1) constituie
abatere disciplinara.

Art. 11. - Exercitarea atributiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueaza
in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii.

Art. 12. - Medicul de medicina a muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Art. 13. - La nivelul I.N.S.P. si in in cadrul fiecarui Centru Regional de Sanatate Publica vor
exista truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare.

Art. 14. - (1) In incinta institutiei nu este permisa existenta substantelor si medicamentelor
ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

(2) Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor sau a unor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de
reactie a acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza raspunderea
disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

Art. 15. - (1) Fumatul in sediile I.N.S.P. este interzis. Dispozitiile legale ce reglementeaza
fumatul sunt obligatorii atat pentru salariatii institutiei, cat si pentru persoanele aflate ocazional
in incinta acestuia. Nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara daca nu sunt intrunite
conditiile pentru a fi contraventie.

(2) Tn locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare ”Pericol de incendiu”, este
interzis fumatul si accesul cu chibrituri sau brichete.

(4) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.

Art. 16. - Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
se asigura in permanenta prin caile de acces.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.
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(3) La loc vizibil, pe culoare si in spatiile destinate desfasurarii activitatilor de invatamant,
se afiseaza schema cu “Organizarea apdrdrii impotriva incendiilor”, corespunzatoare locului
respectiv.

Art. 17. - (1) Factorii responsabili din cadrul I.N.S.P. efectueaza, periodic, controale in
spatiile aflate in administrarea institutiei privind respectarea prevederilor specifice din prezentul
Regulament.

Art. 18. - (1) Inainte de inceperea sezonului rece sunt controlate instalatiile de incalzire,
centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz, sunt inlaturate
defectiunile constatate.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului sunt
protejate, raspunzator fiind personalul cu atributii PSI.

(3) Se asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.

(4) Daca temperaturile minime exterioare scad sub -20°C pe o perioada de cel putin 2 zile
consecutive, sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel, se iau, dupa
caz, urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5l/persoana;

b) asigurarea de echipament individual de protectie adecvat;

c) asigurarea climatului corespunzator in birouri si in incaperile de folosinta comuna;

d) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii

starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 19, - Daca temperaturile maxime exterioare depasesc +37°C pe o perioada de cel
putin 2 zile consecutive, sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest
nivel, se iau, dupa caz, urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea functionarii fara restrictii a instalatiilor de aer conditionat, acolo unde acestea

exista si sunt functionale;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) asigurarea, zilnic, a cate 2l apa minerala/persoana;

d) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii in locurile de munca

in cazul in care nu pot fi luate alte masuri.

Art. 20. - (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea I.N.S.P. are urmatoarele
obligatii:
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a) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de securitate si sanatate in
munca, corespunzator conditiilor si factorilor de mediu specifici institutiei;

b) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator
functiilor exercitate;

c) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca,
corespunzator conditiilor in care isi desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) sa asigure si sa controleze, prin compartimentul specializat, cunoasterea si aplicarea, de
catre toti salariatii si participantii la procesul de munca a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

€) sa ia masuri pentru asigurarea informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, in toate
aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii; instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in normele
de securitate si sanatate in munca;

i) sa angajeze si sa mentina in functie numai persoane care, in urma controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute;

j) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

k) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

l) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

m) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul controalelor
si al cercetarii accidentelor de munca;
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n) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

0) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

p) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

(2) Realizarea efectiva a obligatiilor prevazute in alin. (1) revine persoanelor cu atributii in
organizarea si conducerea procesului de munca.

Art. 21. - Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in
munca:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte prezentul Regulament, normele de securitate si sanatate
in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

c) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau de
alta natura care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-l
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator securitatii si
sanatatii in munca;

g) sa pastreze in bune conditii amenajarile din I.N.S.P., sa nu le deterioreze, sa nu le
descompuna, ori s& distrugd componente ale acestora. Incalcarea obligatiilor mentionate atrage
raspunderea materiala, contraventionala, disciplinara sau penala, dupa caz, si recuperarea
prejudiciilor produse.

Art. 22. - (1) Fundamentarea deciziilor privind securitatea muncii constituie sarcina de baza
a persoanei responsabile cu securitatea si sanatatea in munca.

(2) Pentru realizarea acestor decizii persoana respectiva are urmatoarele atributii specifice:

a) evalueaza riscurile privind securitatea si sanatatea in munca si reevalueaza aceste riscuri
in cazul modificarii conditiilor de munca, propunand masuri de prevenire corespunzatoare;

b) intocmeste programul anual de securitate si sanatate in munca si urmareste aplicarea lui;

c) intocmeste, semestrial, un raport de activitate pe care il prezinta conducerii I.N.S.P.;
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d) asigura controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

e) propune sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

f) avizeaza angajarea personalului din punct de vedere al corespunderii la cerintele de
securitate si sanatate in munca;

g) elaboreaza listele de dotari cu echipament individual de protectie;

h) colaboreaza cu prestatorul de servicii de medicina a muncii, ca si cu organizatiile sindicale
privind programele de imbunatatire a conditiilor de munca incluse in contractul colectiv de munca
aplicabil;

i) intocmeste documentatia privind securitatea si sanatatea in munca - PSI si de mediu.

Art. 23. - (1) La nivelul I.N.S.P. se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca
(C.s.s.m.), cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) C.s.s.m., in conformitate cu actele normative, are urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

b) urmareste modul in care se aplica reglementarile legale privind securitatea si sanatatea
muncii;

c) analizeaza factorii de risc la locul de munca;

d) promoveaza initiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizand securitatea si sanatatea
in munca;

e) efectueaza cercetari proprii in caz de producere a unor accidente sau de aparitie a
imbolnavirilor profesionale;

f) efectueaza inspectii proprii la locurile de munca pentru prevenirea accidentelor sau
imbolnavirilor profesionale;

g) sesizeaza Inspectoratul Teritorial de Munca atunci cand constata incalcarea normelor
legale de securitate si sanatate in munca sau cand intre conducerea I.N.S.P. si ceilalti membrii ai
C.s.s.m. exista divergente;

h) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea hotararilor privind schimbarile cu
implicatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

i) dezbate raportul, scris, prezentat C.s.s.m. de catre conducatorul institutiei cel putin o
data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse
si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de securitate si sanatate in munca pentru
anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de munca;

j) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;
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k) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au ca efect diminuarea capacitatii de munca.

(3) Componenta C.s.s.m. se stabileste prin decizia scrisa a Directorului general al I.N.S.P.,
care este presedintele acestuia, si se aduce la cunostinta salariatilor.

Art. 24. - (1) C.s.s.m. se convoaca la cererea presedintelui acestuia, cel putin o data pe
trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2) La fiecare sedinta a comitetului se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

(3) intrunirea C.s.s.m. se convoaca cu cel putin 7 zile inainte, cand se transmite si ordinea
de zi stabilita.

(4) C.s.s.m. este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor. Hotararile se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul celor prezenti.

(5) in cazul in care exista divergente, obiectiile se motiveaza in scris in termen de 2 zile de
la data intrunirii.

Art. 25. - (1) In cadrul m&surilor pentru protejarea salariatilor, I.N.S.P. acorda gratuit, dupa
caz, echipament individual de protectie.

(2) Echipamentul individual de protectie se acorda conform listei interne de dotare intocmita
de persoana cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca - PSI.

(3) Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie, conditiile de utilizare si
durata sunt discutate si convenite in C.s.s.m.

(4) Constituie abatere disciplinara neutilizarea echipamentului individual de protectie sau
utilizarea in alte conditii decat cele stabilite.

(5) In cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei se mentioneaza echipamentul individual
de protectie pe care il detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art. 26. - (1) Solicitarile de echipament individual de protectie cuprinse in listele de necesar
sunt prezentate persoanei responsabile cu securitatea si sanatatea in munca.

(2) Solicitarile sunt analizate in functie de data acordarilor anterioare, durata de folosinta
si respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.

(3) Pentru achizitionarea echipamentului se respecta prevederile dispozitiilor legale in
vigoare.

(4) Se interzice achizitionarea echipamentului fara aprobarea directorului general al I.N.S.P.

(5) Dupa aprobare, se anunta persoana responsabila cu securitatea si sanatatea in munca
pentru a fi luata in evidenta achizitia respectiva si solicitantul.

Art. 27. - Beneficiarii echipamentului individual de protectie sunt obligati sa:

a) utilizeze corespunzator echipamentul, astfel incat sa se asigure si conservarea calitatii
de protectie;

b) cunoasca instructiunile de folosire;
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c) poarte echipamentul integral pe toata durata indeplinirii sarcinilor de munca;
d) prezinte echipamentul la verificarile periodice;
e) solicite un nou echipament cand acesta nu mai prezinta calitatile de protectie.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28. - (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actele si
faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art. 29. - (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin
favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta
persoana intr-o situatie comparabila.

(3) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care
prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit
dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea,
criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere
a scopului sunt adecvate si necesare.

Art. 30. - (1) Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 31. - (1) In cadrul relatiilor dintre salariatii I.N.S.P., dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un
grup de persoane.

(2) Conducerea I.N.S.P. asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitate,
religie, sex, orientare sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Art. 32. - (1) Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale, este in totala contradictie cu politica institutiei in
domeniului resurselor umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoana care
nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

Art. 33. - (1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a
acesteia.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art. 34. - Hartuirea reprezinta orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o
persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 35. - (1) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
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invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(2) Conducerea I.N.S.P., in domeniul hartuirii sexuale, actioneaza in urmatoarele directii:

a) nu permite si nu tolereaza hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b) informeaza toti salariatii de regulile de conduita ce trebuiesc respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c) include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(3) Conducerea I.N.S.P. ofera consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala,
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Persoana care se considera hartuita sexual raporteaza incidentul printr-o plangere in
scris, care contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

(5) Comisia de investigatie, constituita prin decizie a directorului general, comunica
reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiata si daca va fi insotita de
cercetari.

(6) Investigatorii cerceteaza faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu
va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu sunt admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

(7) Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala, hartuitorului i se aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile sunt comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

(8) Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuire sexuala, se comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justitiei.

(9) Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu
este angajata in unitatea respectiva, victima se adreseaza sefului ierarhic.

(10) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala sunt pastrate confidential cel putin 3 ani de
la data rezolvarii lor.

(11) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, sunt considerate
acte discriminatoare si sunt sanctionate conform legii in vigoare.

(12) n cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta raspunde potrivit legii.
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(13) Conducerea I.N.S.P. are dreptul sa initieze o investigatie si in absenta unei plangeri
scrise, daca are motive sa considere ca are loc un act de hartuire sexuala.

Art. 36. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate.

Art. 37. - Constituie abatere disciplinara orice comportament cu caracter nationalist-sovin,
de instigare la ura rasiala sau nationala indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane, ori acel comportament al angajatilor ce vizeaza atingerea demnitatii personale a altor
angajati sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite in prezentul capitol.

Art. 38. - Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 39. - Se considera a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de
mobbing mai mult de o data pe saptamana, pe o perioada mai mare de sase luni, este considerata
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentala
a individului, hartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care
este de natura sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 40. - Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 41. - Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune
masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Art. 42. - Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire
psihologica se realizeaza in conformitate cu prevederile referitoare la hartuirea sexuala.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE I.N.S.P.
SI ALE SALARIATILOR ACESTUIA

Art. 43. - (1) I.N.S.P. are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) I.N.S.P. i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele la care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa nu oblige salariatii sa presteze activitati cu caracter politic si/sau in interes personal
sau al altor persoane fizice si juridice romane sau straine;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 44, - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
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c) dreptul la concediu de odihna;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a se conforma dispozitiilor date de conducatorii carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri
are obligatia sa motiveze in scris refuzul neindeplinirii dispozitiei primite;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta timpul de lucru;

e) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

h) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

i) obligatia de a rezolva lucrarile repartizate de seful compartimentului de munca in care
lucreaza;

j) obligatia de a avea un comportament civilizat, astfel incat sa nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii salariatilor I.N.S.P., precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/RECLAMATIILOR
ADRESATE CONDUCERII I.N.S.P.
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Art. 45. - (1) Orice salariat al I.N.S.P., precum si alte persoane din afara institutiei pot adresa
conducerii institutiei cereri/reclamatii formulate in nume propriu. Pentru solutionarea acestora,
conducerea institutiei dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate,
repartizandu-le in acest scop personalului de specialitate din institutie.

(2) Cererile anonime, cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale persoanei
respective, precum si cele facute prin intermediul altei persoane nu se iau in considerare si se
claseaza.

(3) Cererile/reclamatiile salariatilor referitoare la drepturile lor nu pot constitui motiv de
concediere a acestora.

Art. 46. - (1) I.N.S.P. are obligatia sa comunice petitionarului raspunsul in scris, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabila sau nu.

(2) Cand aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducatorul institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

(3) In cazul in care o persoand adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizadnd aceeasi
problema, acestea se conexeaza, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi
continut, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(5) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui
salariat din I.N.S.P., aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.

(6) Semnarea raspunsului catre petitionar se face de catre directorul general al I.N.S.P. sau
de persoana imputernicita de acesta, iar exemplarul 2 al raspunsului, care se indosariaza la
I.N.S.P., se semneaza si de catre reprezentantii celorlalte structuri in a caror competenta s-a aflat,
spre solutionare.

Art. 47. - Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prezentului Regulament, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a cererilor/reclamatiilor;

b) interventiile sau staruintele salariatilor proprii pentru solutionarea cererilor ce nu intra
in atributiile/competenta lor;

c) primirea direct de la petitionar a cererii/reclamatiei in vederea rezolvarii, fara a fi
inregistrata si fara a fi repartizata.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
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Art. 48. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei -
credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
informeaza si se consulta reciproc, in conditiile legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 49. - (1) Orice divergenta aparuta intre salariati cu ocazia indeplinirii sarcinilor de
serviciu, se aduce imediat la cunostinta sefilor ierarhici pentru a fi solutionata.

(2) Se interzice impiedicarea sau retinerea unui salariat de la realizarea sarcinilor de munca,
de catre alti salariati.

Art. 50. - (1) intre salariat si sefii ierarhici (nemijlocit, direct) se stabilesc relatii de
subordonare administrativa.

(2) Fiecare salariat este subordonat sefului nemijlocit, iar pe linie ierarhica, conform
organigramei [.N.S.P.

(3) Transmiterea de dispozitii/ordine se face numai prin seful nemijlocit, cu exceptia
prevederilor de la alin. (4).

(4) Conducerea I.N.S.P. poate transmite dispozitii/ordine direct salariatului. in acest caz,
cel care a primit dispozitia/ordinul este obligat sa informeze imediat seful nemijlocit.

Art. 51. - (1) Sefii de la toate nivelurile ierarhice sunt obligati sa dea dispozitii/ordine in
limita competentei stabilite prin fisa postului, sa pretinda executarea intocmai a acestora si sa
coordoneze si controleze modul de executie.

(2) Dispozitiile/ordinele date trebuie sa fie in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si sa nu lezeze onoarea si demnitatea celor ce urmeaza sa le execute.

Art. 52. - (1) Salariatii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile/ordinele
primite.

(2) Daca persoana care primeste dispozitia/ordinul considera ca aceasta este ilegal(a),
trebuie sa-l informeze pe cel care a dat dispozitia privind consecintele executarii acesteia, iar daca
acesta 1si mentine dispozitia, persoana respectiva, pe propria raspundere, poate sa nu o execute,
informand seful nemijlocit al celui care a dat dispozitia.

(3) Informatiile necesare indeplinirii dispozitiilor/ordinelor trebuie sa corespunda realitatii,
sa fie exacte, clare si sa fie transmise in timp util.

Art. 53. - Relatii de serviciu sunt si relatiile de colaborare intre salariatii compartimentelor
de munca din structura organizatorica a I.N.S.P., precum si relatiile de reprezentare, stabilite in
fisele de post.

Art. 54. - (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
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(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii incadrati cu norma intreaga este
de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana, cu exceptiile prevazute de lege. Zilele de sambata,
duminica si sarbatorile legale sunt considerate zile de repaus.

Art. 55. - (1) Programul de lucru pentru salariatii [.N.S.P., cu exceptiile legale, este de luni
pana vineri, intre orele:

- 890 - 1500 - pentru personalul de specialitate din sectii si compartimente;

- 800 - 1400 - pentru personalul din laboratoare de radiatii;

- 890 - 16% - pentru personalul TESA.

(2) Pentru motive personale, salariatii pot solicita decalarea programului de lucru.

(3) Decalarea programului de lucru se aproba de catre directorul general al I.N.S.P., pe baza
unei cereri avizate de seful nemijlocit.

Art. 56. - (1) In timpul programului de lucru se pot acorda invoiri, cu acordul sefului
nemijlocit, cu recuperarea sau nerecuperarea ulterioara a duratei invoirii.

(2) Invoirile se consemneaza intr-un registru special care se pastreaza la Serviciul RUNOS.

(3) Orice parasire a locului de munca, in alte conditii decat cele prevazute la alin.(1),
constituie absenta nemotivata, atragand dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei
respective.

(4) In caz de imbolnavire, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor
de munca, salariatul respectiv anunta conducerea I.N.S.P. sau pe seful nemijlocit ca nu se poate
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

Art. 57. - (1) Evidenta prezentei la serviciu este consemnata, zilnic, in condici de prezenta,
aflate la fiecare centru/sectie/serviciu/birou/compartiment sau alta structura de munca, dupa
caz, precum si la secretariat, pentru conducerea I.N.S.P. Condicile se semneaza la venirea si la
plecarea de la program.

(2) Condicile de prezenta se semneaza obligatoriu, de catre toti salariatii, in conditiile
prevazute la alin. (1), si sunt verificate zilnic de catre sefii de structuri de munca, ce au obligatia
de a confirma prin semnatura in condica, concordanta dintre prezenta din condica si cea din birouri.

(3) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate de la program a unui salariat, atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara a sefului nemijlocit al acestuia.

Art. 58. - Salariatii I.N.S.P. care intra in incinta institutiei in zilele de repaus saptamanal si
cele de sarbatori legale sunt consemnati de catre personalul de paza intr-un registru (procesul-
verbal de predare/primire a postului), specificandu-se si ora de sosire si plecare.

Art. 59. - (1) Anuntarea intrarii in concediu medical se face catre Serviciul RUNOS, in
conditiile legii. Daca salariatul nu anunta cazul de boala ivit si nici nu poate proba imposibilitatea
anuntarii, acesta poate fi sanctionat conform prevederilor art. 263 din Legea nr.53/2003 - Codul
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muncii si a prezentului Regulament, corroborate cu dispozitiile 0.U.G. nr.158/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Daca incapacitatea de munca survine in timpul concediului de odihna sau al concediului
fara plata, salariatul beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 60. - Donarea de sange se anunta cu cel putin 2 zile inainte si are acordul sefului
nemijlocit.

Art. 61. - (1) In cursul programului normal de munca salariatii au dreptul la o pauza de masa
de 30 de minute, care se include in durata zilnica normala a timpului de lucru.

(2) Pe durata pauzei de masa se poate parasi incinta institutiei, in acest sens fiind informat
seful nemijlocit.

(3) Depasirea timpului acordat pauzei de masa se recupereaza in aceeasi zi, prin grija sefului
nemijlocit. Tn caz contrar, se asimileazd cu diminuarea timpului de lucru pentru realizarea
sarcinilor de serviciu, constituind abatere disciplinara.

Art. 62. - (1) Fiecare salariat este obligat sa instiinteze in termen de 48 de ore Serviciul
RUNOS privind unele modificari aparute in situatia personala care prezinta interes atat pentru el
cat si pentru institutie, astfel:

a) schimbarea unor date de identitate (nume, buletin, domiciliu, telefon etc.), precum si a
numarului de copii si a statutului acestora;

b) obtinerea sau pierderea unor drepturi de asigurari sociale (concediu medical, certificat
handicap, pensionare pe caz de boala, pierderea sau recapatarea capacitatii profesionale, sarcina,
ingrijire copil etc.);

d) schimbarea unor date privind incompatibilitatea statutului de salariat cu alte profesii
autorizate sau salarizate ori alte incompatibilitati prevazute de lege.

(2) Fata de salariatul care nu face instiintarile mentionate la alin. (1), [.N.S.P. nu isi asuma
nici o raspundere privind consecintele ce ar decurge din acestea.

Art. 63. - Salariatii au obligatia sa aduca la cunostinta conducerii I.N.S.P., prin
compartimentele de specialitate, pierderea legitimatiei de serviciu si imprejurarea in care s-a
produs acest lucru.

Art. 65. - Deplasarea personalului I.N.S.P. in interes de serviciu, (in situatia in care se
impune asigurarea transportului, a cazarii si diurnei) se face numai pe baza delegatiei de serviciu,
aprobata de conducerea I.N.S.P.

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 66. - (1) Conducerea I.N.S.P. dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67. - Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit Legii nr. 53/2003 - Codului
muncii si prezentului regulament intern, fara ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele fapte:

a) absente nemotivate de la serviciu;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
sefului nemijlocit;

d) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

e) scoaterea de bunuri materiale din incinta institutiei fara forme legale;

f) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

g) refuzul nejustificat de semnare a fisei de post sau de a indeplini sarcinile si atributiile
prevazute in fisa postului;

h) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati
publice cu caracter politic;

i) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

j) solicitarea sau primirea de cadouri/bani in scopul furnizarii unor informatii;

k) interventiile salariatilor pentru solutionarea cererilor care nu intra in
atributiile/competenta lor sau facilitarii unor servicii care dauneaza activitatii I.N.S.P;

l) nerespectarea programului de lucru, a sarcinilor de serviciu, a deciziilor si a prezentului
regulament;

m) neglijenta repetata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

n) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

0) introducerea, distribuirea sau valorificarea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice si a
marfurilor/produselor de orice natura;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si consumul acestora la locul de
munca;

q) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau demnitatii
acestora;
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r) pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de
serviciu;

s) raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de sefii ierarhici;

t) folosirea in scopuri personale a bunurilor apartinand institutiei;

u) fumatul in institutie in alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena
si securitate;

v) afisarea de inscrisuri, reclame, fotografii de orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea institutiei;

w) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

X) executarea din proprie initiativa, de alte sarcini decat cele ce-i revin conform profesiei
sau functiei pentru care este incadrat, incalcand prevederile din fisa postului, regulile din
contractul colectiv de munca aplicabil, prezentul regulament, cu consecinte usoare, medii sau
grave.

Art. 68. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea I.N.S.P., in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 69. - Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL vilI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art.70. - Prezentul regulament reglementeaza modul de constituire, componenta, atributiile
si procedura de lucru a Comisiei de Disciplina din cadrul Institutului National de Sanatate Publica.

Art. 71. - Comisia de Disciplina are competenta de a analiza faptele salariatilor Institutului
National de Sanatate Publica (inclusiv din cadrul Centrelor Regionale), sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art. 72. - (1) Comisia de Disciplina are in componenta 5 membri titulari si 5 membri
supleanti, din cadrul Institutului National de Sanatate Publica, desemnati de Directorul General,
pe o perioada de 3 ani, prin decizie.

(2) Presedintele Comisiei de Disciplina si supleantul acestuia se alege in cadrul primei
sedinte, prin votul secret al membrilor titulari, dintre acestia, pentru un mandat de 3 ani.

(3) La sedintele Comisiei de Disciplina poate participa, neavand calitatea de membru al

Comisiei si fara drept de vot, un reprezentant al organizatiei sindicale constituite in cadrul INSP.

(4) Comisia de Disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de

Directorul General prin decizie. Secretarul titular sau secretarul supleant nu are calitatea de
membru al Comisiei de Disciplina.

(5) Secretarul titular si supleantul acestuia sunt, de regula, din cadrul Serviciului RUNOS al
INSP.

Art. 73. - Membrii supleanti isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular
corespunzator din Comisia de Disciplina, in cazul suspendarii calitatii de membru titular
corespunzator, respectiv in cazul in care calitatea de membru a acestuia a incetat.

Art. 74. - (1) Poate fi desemnat membru in Comisia de Disciplina, salariatul care indeplineste
urmatoarele conditii cumulative:

a) are o buna reputatie profesionala si o conduita corespunzatoare in exercitarea
functiei contractuale;

b) are studii superioare;

C) nu a avut abateri disciplinare;

d) nu este incompatibil in sensul prevazut de prezentul regulament;

e) nu se afla in conflict de interese.

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in Comisia de Disciplina un salariat care se afla in
urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in Comisia de Disciplina, cu persoanele care au competenta
legala de a efectua cercetarea disciplinara ori persoanele care aplica sanctiunea disciplinara sau
cu ceilalti salariati desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata,
conform legii.

(3) Salariatul este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtina si sa-l
informeze de indata pe presedintele Comisiei de Disciplina. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor de serviciu, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), Directorul General, la propunerea presedintelui Comisiei
de Disciplina, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) si alin.(3) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 75. - Membrii Comisiei de Disciplina isi exercita activitatea de la data emiterii actului
administrativ de constituire a Comisiei de Disciplina, pana la data emiterii unei alte decizii.

Art. 76. - Directorul General are obligatia initierii procedurilor de constituire a Comisiei de
Disciplina, in conditiile prezentului regulament.

Art. 77. - Calitatea de membru al Comisiei de Disciplina se suspenda in cazul in care:

a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, este membru in Comisie sau
indeplineste functia de Director General al INSP;

b) este in concediu de odihna, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul
altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functia contractuala, pentru perioada
concediului, delegarii, detasarii sau suspendarii raportului de munca, dar nu mai mult de 6 luni
consecutive;

c) Comisia de Disciplina a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care
membrul Comisiei de Disciplina este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, pentru
cercetarea administrativa in cauza;

d) Comisia de Disciplina a primit o sesizare indreptata impotriva sa, pentru cercetarea
disciplinara in cauza;

e) in cazul in care unul sau mai multi membri ai comisiei de cercetare administrativa se afla
in subordinea sau in coordonarea salariatului a carui fapta este sesizata se va numi de catre
presedintele comisiei unul sau mai multi membri supleanti din comisie, dupa caz.

f) se afla in una dintre urmatoarele situatii de conflict de interese:

« au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca abatere
disciplinara este cercetata;

« interesele patrimoniale personale, ale sotului/sotiei sau rudelor de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le iain exercitarea atributiilor corespunzatoare
care 1i revin potrivit prezentului regulament;

o se afla in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui fapta sesizata ca abatere
disciplinara este cercetata;

« se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu salariatul a carui fapta este sesizata ca
abatere disciplinara;
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« ori de cite ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii disciplinare pot fi afectate.
g) in caz de suspendare a calitatii de membru al Comisiei de Disciplina, sedintele se
desfasoara cu participarea membrului supleant.

Art. 78. - (1) Membrul Comisiei de Disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute
pentru suspendare, are obligatia de a solicita suspendarea calitatii de membru de indata ce ia
cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste situatii.

(2) Suspendarea calitatii de membru al Comisiei de Disciplina poate fi solicitata de orice
persoana care sesizeaza existenta uneia dintre situatiile prevazute la art. 77.

(3) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea, si se inainteaza Comisiei de Disciplina, impreuna cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

Art. 79. - Presedintele Comisiei de Disciplina are obligatia de a convoca ceilalti membri ai
Comisiei de Disciplina pentru intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de Disciplina se intocmeste
in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresa a perioadei
pentru care se suspenda calitatea de membru al Comisiei de Disciplina, si se comunica:

a) Directorului General al INSP;

b) membrului Comisiei de Disciplina care a facut obiectul cererii de suspendare;

C) persoanei care a solicitat suspendarea;

d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din Comisia de Disciplina pe

durata suspendarii titularului.

Art. 80. - Declaratiile se pastreaza de catre secretarul comisiei. Incalcarea dispozitiilor
privitoare la suspendarea membrilor Comisiei de Disciplina constituie abatere disciplinara.

Art. 81. - Calitatea de membru al Comisiei de Disciplina inceteaza:

a) la data incetarii deciziei pentru care a fost desemnat in Comisia de Disciplina;

b) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate;

c) atunci cand se afla in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in
cadrul altei autoritati sau institutii publice ori este suspendat din functie pe o perioada mai
mare de 6 luni consecutive;

d) la data incetarii raportului de munca;

e) la data solicitata de salariat prin cerere scrisa motivata, cu privire la renuntarea la
calitatea de membru in comisia de disciplina.

f) in caz de incetare a calitatii unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzator si se demareaza procedura pentru desemnarea
unui alt membru supleant.

Art. 81. - (1) Membrul Comisiei de Disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la
art.12 are obligatia de a aduce la cunostinta Comisiei de Disciplina, prin cerere formulata in scris,
existenta cauzei de incetare a calitatii de membru.

(2) Cererea de incetare se face in scris si se inainteaza Comisiei de Disciplina, impreuna cu
orice probe doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

Art. 82. - Presedintele Comisiei de Disciplina convoaca ceilalti membri ai Comisiei de
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Disciplina pentru intocmirea unui raport. Raportul Comisiei de Disciplina se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de incetare a calitatii de membru al Comisiei de Disciplina si
se comunica:

a) Directorului General

b) membrului Comisiei de Disciplina care a facut obiectul cererii de incetare;

c) persoanei care a solicitat incetarea calitatii de membru al Comisiei de Disciplina

d) membrului supleant, in cazul in care a fost numit in Comisia de Disciplina ca titular.

Art. 83. - Secretarului titular si secretarului supleant li se aplica in mod corespunzator
prevederile referitoare la numirea si suspendarea membrilor titulari si supleanti ai Comisiei de
Disciplina.

Art. 84. - Activitatea Comisiei de Disciplina are la baza urmatoarele principii:

e prezumtia de nevinovatie, conform careia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinara Comisiei de Disciplina atat timp cat vinovatia sa
nu a fost dovedita;

e garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de
a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare administrativa;

e contradictorialitatea, conform caruia Comisia de Disciplina are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia
de Disciplina;

e proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa
sa fie aplicata;

o legalitatea sanctiunii, conform caruia Comisia de Disciplina nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

e unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

e celeritatea procedurii, conform caruia Comisia de Disciplina are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta decizie;

e obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al Comisiei de Disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul Comisiei de Disciplina.

Art. 85. - Comisia de Disciplina are urmatoarele atributii principale:

o efectuarea cercetarii preliminare in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens

Comisia:

o verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;
e identifica obiectul sesizarii;
o stabileste, daca este cazul, ca, in afara de salariat sa mai participe si alte persoane

a caror prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
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e efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisa, in cadrul careia poate
solicita documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei;

e intocmeste, in baza procesului-verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;

e transmite raportul Directorului General.

Art. 86. - Comisia de Disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul Comisiei de Disciplina;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;

c) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de
cercetare administrativa;

e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului regulament.

Art. 87. - Comisia de Disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
Art. 88. - Presedintele Comisiei de Disciplina are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei de Disciplina;
b) conduce sedintele Comisiei de Discipling;
c) coordoneaza activitatea Comisiei de Disciplina si a secretarului acesteia;
Art. 89. - Secretarul Comisiei de Disciplina are urmatoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreaza documentele adresate Comisiei de Disciplina in registrul de
evidenta al Comisiei de Disciplina;
b) convoaca membrii Comisiei de Disciplina, precum si orice alta persoana, la solicitarea
presedintelui acesteia;
c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de Comisia de Disciplina, alaturi de
membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;
d) primeste si transmite corespondenta Comisiei de Disciplina;
e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii Comisiei de Disciplina, din
dispozitia presedintelui acesteia.
Art. 90. - Comisia de Disciplina inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii Directorului General.
Art. 91. - (1) Comisia de Disciplina isi desfasoara activitatea in baza unei sesizari, in limitele
si raportat la obiectul acesteia.
(2) Comisia de Disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui salariat al INSP, dar si de salariatii care au luat cunostinta, in exercitiul functiei lor, de
savarsirea vreunei abateri disciplinare.
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(3) Comisia de Disciplina se poate sesiza si din oficiu ori de cate ori ia cunostinta de existenta
vreunor abateri disciplinare.

Art. 92. - Competentele Comisiei de Disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiei a atributiilor care ii revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul
Comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

Art. 93. - In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul Comisiei
de Disciplina au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevazute in derularea procedurii de cercetare administrativa;

b) sa aduca la cunostinta in scris presedintelui Comisiei de Disciplina orice ingerinta in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar
putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui
fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare disciplinara;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice
prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

Art. 94, - (1) Membrii Comisiei de Disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite
potrivit procedurii de cercetare disciplinara din motive obiective, aduse la cunostinta
presedintelui Comisiei de Disciplina, in scris, cu cel putin doua zile inaintea sedintei Comisiei de
Disciplina, fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzatori.

(2) Tn cazul in care in aceasta situatie se afla presedintele Comisiei de Disciplina, acesta va fi
inlocuit de membrul supleant corespunzator.

Art. 95. - Comisia de Disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care ii este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al Comisiei de
Disciplina.

Art. 96. - Secretarul Comisiei de Disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate Comisiei de Disciplina in registrul de

evidenta al Comisiei de Disciplina;

b) convoaca membrii Comisiei de Disciplina, precum si orice alta persoana, la solicitarea

presedintelui acesteia;

c) redacteaza si semneaza toate documentele emise de Comisia de Disciplina, alaturi de

membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta Comisiei de Disciplina;

e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii Comisiei de Disciplina, din dispozitia

presedintelui acesteia.

Art. 97. - Fazele procedurii disciplinare sunt:
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a) sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;
b) cercetarea disciplinara prealabila realizata de catre Comisia de Disciplina;
c) aplicarea sanctiunii disciplinare;
d) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 98. - Comisia de Disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui salariat din cadrul INSP ori din cadrul unuia din Centrele Regionale.

Art. 99. - Sesizarea se depune la registratura structurii in cadrul careia salariatul isi
desfasoara activitatea, respectiv la registratura INSP-structura centrala/Centrului Regional.
Sesizarea se transmite secretarului Comisiei de Disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Art. 100. - Sesizarea se inregistreaza de secretarul Comisiei de Disciplina si se inainteaza
presedintelui Comisiei de Disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

Art. 101. - Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele
si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele angajatului a carui fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea locului in care isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea ;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

Art. 102. - Sesizarea trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de nscrisurile care o sustin. Tn
situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la art. 101
alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a salariatului ale carui
fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 103. - Presedintele Comisiei de Disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
Comisiei de Disciplina si va dispune, prin e-mail, convocarea membrilor.

Art. 104. - Prima sedinta a Comisiei de Disciplina se desfasoara pentru:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

Art. 105. - (1) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) nu contine elementele constitutive prevazute si salariatul nu poate fi identificat pe baza
elementelor furnizate;

b) nu a fost respectat termenul de 6 luni de la data savarsirii faptei;

c) nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare;

d) priveste acelasi salariat si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-
a defasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizarii;

(2) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi salariat, acestea se
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conexeaza.

(3) Comisia de Disciplina incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care
nu au fost clasate.

(4) Presedintele Comisiei de Disciplina stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte
si dispune convocarea membrilor, a salariatului a carui fapta a fost sesizata, precum si a persoanei
care a formulat sesizarea.

Art. 106. - Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare, cu exceptia avertismentului scris. Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului
sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
Comisia de Disciplina;

c) dezbaterea cazului.

Art. 107. - Persoana care a formulat sesizarea, daca ii sunt vatamate, in mod direct,
interesele si salariatul a carui fapta a fost sesizata participa la cercetarea administrativa personal
pot fi asistate, la cerere, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 108. - (1) In cursul cercetarii administrative prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare.

(2) Salariatul are dreptul de a nu da nicio declaratie in fata Comisiei de Disciplina, situatie
care se va mentiona in procesul-verbal, consultantul extern specializat in legislatia muncii sau
reprezentantul sindical avand dreptul sa formuleze concluzii cu privire la inscrisuri/acte doveditoare
raportat la abaterile disciplinare deduse Comisiei de Disciplina.

Art. 109. - in situatia in care Comisia de Disciplina nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, poate dispune efectuarea
sau poate efectua cercetari suplimentare.

Art. 110. - Lucrarile fiecarei sedinte a Comisiei de Disciplina se consemneaza intr-un proces
verbal semnat de presedinte si de ceilalti membri ai Comisiei de Disciplina, precum si de secretarul
acesteia.

Art. 111. - Convocarea membrilor Comisiei de Disciplina se face prin e-mail, de catre
secretarul Comisiei de Disciplina, la solicitarea presedintelui acesteia.

Art. 112, - (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
Comisiei de Disciplina se face de catre presedintele Comisiei de Disciplina, este individuala si
cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea si

calitatea ori functia celui citat;

c) numarul si data inregistrarii la Comisia de Disciplina a sesizarii aflate pe rolul Comisiei de

Disciplina;
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d) locul, data si ora organizarii sedintei;
e) numele, prenumele si semnatura presedintelui Comisiei de Disciplina.

Art. 113. - (1) Comunicarea convocarii si a tuturor actelor de procedura se face de catre
secretarul Comisiei de Disciplina, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire.

(2) Dovezile de comunicare se depun la dosar. Comunicarea convocarii si a tuturor actelor de
procedura prin scrisoare recomandata se face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de
corespondenta, sau personal la locul de munca.

(3) Schimbarea domiciliului uneia dintre persoanele convocate in timpul cercetarii
administrative trebuie sa fie adusa la cunostinta Comisiei de Disciplina.

(4) Daca persoana convocata refuza sa primeasca convocarea sau sa semneze dovada de
primire se incheie un proces-verbal, de catre secretarul comisiei, care va fi avizat de presedintele
Comisiei de Disciplina.

(5) Convocarea se considera comunicata partilor in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizarii sale.

(6) Convocarea, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui convocat cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea termenului stabilit.

(7) Prezenta persoanei convocate in fata Comisiei de Disciplina, personal sau prin mandatar,
acopera orice vicii de procedura. Dupa primirea convocarii, a sesizarii indreptate impotriva sa si a
inscrisurilor depuse de persoana care a formulat sesizarea, salariatul poate sa formuleze o
intampinare care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si
mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(8) Se considera mijloace de proba, in intelesul prezentului regulament, inscrisurile si
martorii.

Art. 114, - Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta a fost sesizata pot
cere in scris ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare in lipsa, pe baza actelor de
la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Art. 115, - Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de salariatul a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti, cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui
fapta a fost sesizata.

Art. 116. - Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii Comisiei de Disciplina sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa si raspunsurile persoanei audiate.

Art. 117. - Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele
prezente la audieri. Adaugarile, stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seama.

Art. 118. - (1) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapta
este cercetata vor propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(2) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal. Persoanele audiate pot semna cu obiectiuni procesul-verbal.
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(3) Refuzul persoanelor legal convocate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in
procesul-verbal si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(4) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de
proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata Comisiei de
Disciplina sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, dar nu mai tarziu de
termenul limita la care Comisia de Disciplina administreaza probele.

Art. 119. - Mijloacele de proba care nu au fost solicitate anterior audierii nu vor mai putea fi
invocate in fata Comisiei de Disciplina.

Art. 120. - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre salariatul a carui fapta este cercetata,
precum si a probelor pe care Comisia de Disciplina le considera necesare.

Art. 121. - (1) Comisia de Disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei
care a formulat sesizarea si al salariatului a carui fapta a fost sesizata la documentele utilizate sau
rezultate din activitatea Comisiei de Disciplina privind fapta sesizata ca abatere disciplinara, prin
cerere scrisa, avizata de presedintele comisiei.

(2) Inscrisurile vor putea fi studiate, la cerere.

Art. 122, - In cazul in care sunt indicii ca salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, Comisia de Disciplina are obligatia de a
intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altei structuri a Institutului
National de Sanatate Publica.

(2) Raportul se inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinara salariatului
a carui fapta este cercetata, care are obligatia de a instiinta Comisia de Disciplina, in termen de 10
zZile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

(3) Tn cazul in care sunt indicii c& fapta savarsita de salariat poate angaja raspunderea civila,
patrimoniala, contraventionala sau penala, Comisia de Disciplina are obligatia de a lua masurile
legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art. 123. - Dezbaterea cazului se face de catre Comisia de Disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea, daca s-a dispus efectuarea
procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 124, - Comisia de Disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare potrivit Codului Muncii, in cazul in care s-
a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 126. - (1) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleaza mai multe fapte ca
abateri disciplinare savarsite de acelasi salariat, Comisia de Disciplina propune, in urma cercetarii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.
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(2) In cazul in care Comisia de Disciplina propune aplicarea unor sanctiuni disciplinare aceasta
va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv
treapta sau functia pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii, cu respectarea prevederilor
din Codul Muncii.

Art. 127. - (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de munca ale salariatului a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara;

c) la data decesului salariatului;

d) la expirarea termenului de 6 luni de la savarsirea faptei, termen in care salariatului i
poate fi aplicata o sanctiune disciplinara.

(2) In situatiile in care sesizarea se claseaza, se intocmeste in acest sens un raport care se
inainteaza Directorului General al INSP si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.

(3) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
Comisia de Disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul de
munca si functia detinuta de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de clasare
a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai Comisiei de
Disciplina, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

Art. 128. - Membrii Comisiei de Disciplina au obligatia de a-si exprima opinia cu privire la
abaterea disciplinara sesizata, fiind interzis refuzul sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetarii
administrative.

Art. 129. - (1) Propunerea Comisiei de Disciplina de sanctionare sau clasare se formuleaza pe
baza majoritatii de voturi.

(2) Raportul Comisiei de Disciplina se aduce la cunostinta Directorului General al INSP,
persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a Directorului General emisa in forma scrisa.
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Art. 131. - in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului Comisiei de
Disciplina, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul
administrativ de sanctionare.

Art. 132. - Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde
in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 133. - Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului
Comisiei de Disciplina:

a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea salariatul a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara;

b) Comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

c) salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

d) persoanei care a formulat se

e) sizarea.

Art. 134, - Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta competenta.

Art.135. - Secretarul Comisiei de Disciplina are obligatia de a preda membrilor noilor comisii,
constituite potrivit prevederilor prezentului regulament, documentele rezultate din activitatea
comisiilor respective, pe baza de proces-verbal de predare-preluare.

Art.136. - Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurate de Comisia de
Disciplina, cu exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se
pastreaza de secretarul acesteia.

CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Suspendarea contractului individual de munca
Art. 137. - (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
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b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,

pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativa la nivel de sector,
dupa caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Art. 138. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului
in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale
constituite la nivel central, regional sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) in situatia angajarii cu contract de munca intr-un alt stat, pentru o perioada de maxim 6
luni;

(2) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie
reprezentativa la nivel de sector, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Art. 139. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
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stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, la 3 absente nemotivate in decursul unui an calendaristic.

(4) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativa la nivel de sector,
ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Concediul fara plata
Art. 140. - (1) Durata concediului fara plata nu poate depasi 90 de zile lucratoare intr-un

interval de 12 luni, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in
munca;
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(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata, si pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege, pe o durata
de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

(5) Pe durata concediului fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Alte dispozitii

Art. 141. - Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.
Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 142. - Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

l) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz;

o) regulamentul intern aplicabil.

Art. 143. - Elementele din informarea prevazuta la Art. 81 trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

Art. 144. - Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la Art. 81 in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-
un termen de 20 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului.
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Art. 145. - Salariatilor care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, pentru zilele
lucrate sambata sau duminica li se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare sau, in mod exceptional, pana la sfarsitul celei de a doua saptamani.

Art. 146. - Plata salariului se face, lunar, in data de 15 a lunii in curs pentru luna precedenta.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 147. - INSP prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 148. - Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 149, - Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 150. - Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 151, - Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 152, - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
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protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Art. 153. - Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 154, - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 155. - Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 156. - Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Codului Muncii, ale
Contractului colectiv de munca aplicabil si cu celelalte dispozitii legale incidente.

Art. 157. - Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale
de organizarea si disciplina muncii in I.N.S.P. le cer.
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